
 ORGANIZATION CHART
Student Affairs & Enrollment Management

Equity Programs & Compliance
Effective September 2022 

HHeeaatthheerr  BoBorrllaassee,,  JJDD 
Exxeeccuuttiivvee  DDiirreeccttoor  

EEqquuiittyy  PPrrooggrraammss  &&  CCoommpplliiaannccee

JJaamilmilllaahh  MoMooorree,,  EEddDD
ViViccee  PPrreessiiddeenntt

SSttuuddeenntt  AAffffaaiirrss  &&  EEnnrroollllmmeenntt  MMaannaaggeemmeenntt  

KEY:
Blue – Unfilled Position

Yellow – Position to be Established
Orange – Interim Appointee

NOTES:
VACANT = Position currently in recruitment 

and/or appointee to be named
TBA = Position to be established; Funding not 

yet available

Maddison Leffel
TTiittllee  IXIX  &&  DDHRHR  InInvveessttiiggaattoorr

Jenice Pratt
TTiittllee  IXIX  &&  DDHRHR  InInvveessttiiggaattoorr

Jenna Long
Tiittllee  IXIX  &&  DDHRHR  InInvveessttiiggaattoorr

Kelsey Straw
CCaassee//HeHeaarriinngg  CCoooorrddiinnaattoorr

Camila Robayo
Title IX & DHR Investigator

(Interim eff. 9/19/22)




